
令和６年度 管理職が身につけておくべき労務管理研修 

開催要項 
 
１ 目  的 介護労働安定センターの調査によると、介護関係職の離職理由に、「経営理念や運営 

の在り方に不満があった」が２位となっています。そのうち「無駄な業務が多く職員の 

業務負担への配慮が弱かった」が 30％を占めており、職員の定着には労務管理や組織 

運営の問題が関わっています。 

本研修は、福祉人材の解消に向け、管理職及び担当者が押さえておかなければならな 

い労務管理の基本的知識を習得し、労働環境の整備・改善に取り組むことで、福祉サー 

ビスの質の向上と職員の定着を促進することを目的に実施します。 

 

2 参加対象 社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会等における管理職・労務担当者等 

 

3 研修形態 研修管理システム上で動画を配信します。視聴には利用登録が必要です。 

 

4 配信期間 令和６年１月中旬～令和７年３月１７日（月） 

 

5 動画時間 テーマ毎に数十分単位で、トータルで２１０分程度の内容となります。 

 

6 内  容  【テーマ1】キャリアデザインとセルフマネジメント 

【テーマ2】福祉サービスの基本理念と倫理 

【テーマ3】管理職員としての能力開発と人材育成 

【テーマ4】業務課題解決 

【テーマ5】リスクマネジメント 

【テーマ6】チームアプローチを機能させる・地域協働推進 

【テーマ7】組織運営管理 
 

7 講 師 介護人材育成コンサルタント 木村 鈴子 氏 

 

8 受 講 料 無料 

 

9 申込方法 （１） 群馬県社会福祉協議会ホームページ(https://www.g-shakyo.or.jp)「セミナー

・研修 情報」の本研修の研修申込ページから、「群馬県社会福祉協議会研修管

理システム」に事業所登録いただいた上で、参加申込をしてください。また、事

業所登録後に登録完了メール、参加申込後に申込完了メールがありますのでメ

ールが届かない場合は完了していません。  

（２）受講決定は、申込締切後、メールにてお知らせしますので、研修管理システムの

中で確認ができます。  

 

10 申込・受講までの流れ 

① 研修申込 ② 受講決定 ③  動画配信 

令和 6 年 12 月 1 日（日）～ 

令和 7 年 1 月 6 日（月） 
令和 7 年１月 10 日（金） 

令和 7 年１月中旬～ 

令和 7 年３月 17 日（月） 

 

11 問い合わせ・申込み先   

群馬県社会福祉協議会（福祉マンパワーセンター）福祉人材課  

      〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 

      ＴＥＬ:027-255-6035／ＦＡＸ:027-255-6040 


