
令和６年度 OJT リーダー研修 開催要項 
 

１ 目  的  福祉人材の育成や定着率を高める上で、日常業務を通じての職員の育成・指導は、指導的立

場にある職員に期待される役割の１つです。しかし、「上司の思いやりのない言動、パワハラ」、「上

司の管理能力の低さ、不明確な業務指示、リーダーシップがなく信頼できない」などの理由で職

員が退職し、また新たに職員に対し同様の指導をして繰り返すということも少なくありません。 

本研修は、ＯＪＴの考え方と方法を振り返り、従業員を指導する上でのポイントについて学び、職

場のＯＪＴの見直しや改善をはかり、福祉サービスの向上と人材育成・定着を目的とします。 

 

2 参加対象 社会福祉施設・事業所、社会福祉協議会等における管理職、職員育成・業務指導を行う立 

場にある職員等 

 

3 研修形態 研修管理システム上で動画を配信します。視聴には利用登録が必要です。 

 

4 配信期間 令和６年１月中旬～令和７年３月１７日（月） 

 

5 動画時間 テーマ毎に数十分単位で、トータルで150～210分程度の内容となります。 

 

6 内  容      【テーマ1】キャリアパスを読み解く 

【テーマ2】従業員のそれぞれ役割と責任について 

【テーマ3】職員の育成プログラム・指導のポイント 

【テーマ4】OJT・OFFｰJT・SDSを明確にする 

【テーマ5】リーダーとしての資質と評価 

 

7 講 師 介護人材育成コンサルタント 木村 鈴子 氏 

 

8 受 講 料 無料 

 

9 申込方法 （１） 群馬県社会福祉協議会ホームページ(https://www.g-shakyo.or.jp)「セミナー・研修 

情報」の本研修の研修申込ページから、「群馬県社会福祉協議会研修管理システム」

に事業所登録いただいた上で、参加申込をしてください。また、事業所登録後に登録完

了メール、参加申込後に申込完了メールがありますのでメールが届かない場合は完了

していません。  

（２）受講決定は、申込締切後、メールにてお知らせしますので、研修管理システムの中で確認

ができます。  

 

10 申込・受講までの流れ 

① 研修申込 ② 受講決定 ③  動画配信 

令和 6年 12月 1日（日）～ 

令和 7年 1月 6日（月） 
令和 7年１月 10日（金） 

令和 7年１月中旬～ 

令和 7年３月 17日（月） 

 

11 問い合わせ・申込み先   

群馬県社会福祉協議会（福祉マンパワーセンター）福祉人材課  

      〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 

      ＴＥＬ:027-255-6035／ＦＡＸ:027-255-6040 


